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Wijziging van de gemeentelijke Rechtspositieregeling 


De arbeidsvoorwaarden voor ambtenaren zijn vastgelegd in de gemeentelijke Rechtspositieregeling. 
In de vergadering van 1 juli 2015 heeft het college de 79e wijziging van de Rechtspositieregeling ge¬ 
meente 's-Hertogenbosch vastgesteld. Het betreft de aanpassing van de ketenregeling en afspraken 
omtrent stage- en werkervaringsplaatsen. 

Het college van burgemeester en wethouders van 's-Hertogenbosch in zijn vergadering van 1 juli 2015, 
met reg.nr. 4871784 
Besluit vast te stellen 

De 79 e wijziging van de rechtspositieregeling van de gemeente 's-Hertogenbosch met ingang van 1 
juli 2015. 

De secretaris, 

mr.drs. I.A.M. Woestenberg 

De voorzitter, 

mr.dr. A.G.J.M. Rombouts 


Stageplaats 

Artikel 1:2a 

1. Het college kan een student in het kader van opleiding, studie of onderzoek een stageplaats 
aanbieden op basis van een stage-overeenkomst. 

2. Op de stage-overeenkomst is de rechtspositieregeling van toepassing, met uitzondering 
van de hoofdstukken 3, 4a, 5a, 6, 6a, 7,10d en 17 en artikelen 2:1 A, 2:1 B, 2:4. 

3. De stage-overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, waarbij de duur afhankelijk is 
van de leerdoelen van de stagiair. 

4. De te verrichten werkzaamheden worden bepaald in samenspraak met de stagiair en onder¬ 
wijsinstelling, waarbij het leerproces van de stagiair centraal staat. Het college zorgt voor 
adequate begeleiding. 

5. Aan de stagiair kan een onkostenvergoeding worden betaald. 

6. De stagiair is geen werknemer in de zin van artikel 2:4 van het Pensioenreglement Stichting 
Pensioenfonds ABP 

Artikel 1:2a:1 

Op de stage-overeenkomst als bedoeld in artikel 1:2a zijn de lokale onderdelen van de 'Rechtspositie- 
greling gemeente 's-Hertogenbosch' niet van toepassing. 


Werkervaringsplaats 

Artikel 1:2b 

1. Het college kan degene die daarom verzoekt een werkervaringsplaats aanbieden op basis van 
een werkervaringsovereenkomst. 

2. Op de werkervaringsovereenkomst is de rechtspositieregeling van toepassing, met uitzondering 
van de hoofdstukken 3, 4a, 5a, 6, 6a, 7,10d en 17 en artikelen 2:1 A, 2:1 B en 2:4. 

3. De werkervaringsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, voor een periode van 
maximaal 6 maanden. De werkervaringsovereenkomst kan eenmalig worden verlengd met een 
periode van maximaal 6 maanden. 

4. De te verrichten werkzaamheden worden bepaald in overleg met de medewerker, waarbij het 
leerproces van de medewerker centraal staat. Het college zorgt voor adequate begeleiding. 

5. Aan de medewerker wordt een onkostenvergoeding betaald. 
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6. De medewerker is geen werknemer in de zin van artikel 2:4 van het Pensioenreglement Stichting 
Pensioenfonds ABP 


Artikel 1:2b:1 

Op de werkervaringsovereenkomst als bedoeld in artikel 1:2b zijn de lokale onderdelen van de 
'Rechtspositiegreling gemeente 's-Hertogenbosch' niet van toepassing. 
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